
 

ASSAB 비즈니스 파트너를 위한 행동 강령 

 
이 행동 강령은 ASSAB 이 제품 및 서비스 공급자와 비즈니스 중개자, 고문, 컨설턴트 및 기타 비즈니스 
파트너에게 부과하는 원칙과 요구사항을 정의한다. 이러한 원칙과 요구사항은 회사 그룹의 행동 강령과 UN 

Global Compact 에 명시된 원칙을 기반으로 한다. 
  

법적 규정 준수 
• 비즈니스 파트너는 해당 법률 시스템의 법적 규정을 준수해야한다. 

공정 경쟁 
• 비즈니스 파트너는 자유 경쟁을 제한하지 않고 국가 또는 국제 독점 금지법에 위배되지 않도록 약속한다. 

직원 대상 능동적 또는 수동적 부패 금지 / 혜택 부여 (예: 선물) 금지 

• 비즈니스 파트너는 어떠한 형태의 능동적 부패 (혜택제공 및 수여, 뇌물수수) 또는 수동적 부패 (급여 수급 
및 수락)를 용납하지 않고 어떠한 방식으로든 그러한 행위와 결탁하지 않아야 한다. 

• 비즈니스 파트너는 ASSAB 직원 또는 가까운 가족에게 대가로 어떠한 행동이 예상되는 금액의 혜택이나 
특정한 상황을 선물 또는 기타 개인 혜택(예: 유혹)을 제공해서는 안된다고 약속한다. 이 경우는 개별 
사례의 특정 상황에 따라 다른다. 

• 비즈니스 관습의 범위 내에 있는 최소한의 가치의 선물과 대접은 어떠한 경우에도 허용된다.  
• 비즈니스 파트너는 개인 용도로 상품이나 서비스를 조달하는 직원에게 관례적인 시장 가격을 제공하거나 

모든 ASSAB 직원에게 부여 된 경우에만 리베이트 또는 기타 가격 인하를 허용해야 한다. 

존중과 정직함 
• 비즈니스 파트너는 유럽 인권 협약과 UN 헌장에 기초하여 인권을 기본 가치로 존중하고 준수해야한다. 

특히 이는 아동 노동 및 강제 노동 금지, 모든 직원에 대한 평등 한 대우, 직원 대표 및 단체 교섭의 권리에 
적용된다.  

• 비즈니스 파트너는 또한 직원의 건강과 안전에 대한 책임을 져야한다고 약속한다.  

공급망 
• 비즈니스 파트너는 자체 비즈니스 파트너가 이 행동 강령의 내용을 준수하도록 적절하게 알린다. 


